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Communication sur le progrès 
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Avant-propos 

✓ 

✓ 

✓ 
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Les droits de l'homme 

 

Bien-être et performance 

D’abord qui, ensuite quoi ! 
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Entreprise agile 

Extia, entreprise apprenante 
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Entreprise où il fait bon travailler 

Entreprise responsable 
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Protéger son prochain 

Protection contre le harcèlement 

Politiques anti-discrimination 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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✓ 
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Les CONDITIONS DU TRAVAIL 

Les salarié(e)s aux manettes 

AUTONOMIE 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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INTRAPRENEURIAT

✓ 

✓ 

L’égalité d’accès à l’emploi 

DIVERSITE ET EGALITE PROFESSIONNELLE 

  

® 

® 



 
 

 

11 

 

POLITIQUE HANDICAP 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ ® 

✓ 

EGALITE HOMME/FEMME 

✓ 
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✓ 

✓ 

✓ 
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ENVIRONNEMENT  

 

GESTION DES DECHETS ET AGENCES responsables 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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✓ 

✓ 

CONSOMMATION ENERGETIQUE ET MOBILITE DURABLE 

Efficacité énergétique  

Mobilité durable  

NUMERIQUE RESPONSABLE 

✓ 

✓ 

 
✓ 
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✓ 

 
✓ 

✓ 

 
✓ 

✓ 

ACHATS RESPONSABLES 

✓ 

✓ 

✓ 
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LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

ETHIQUE ET LUTTE ANTI-CORRUPTION 

Charte RSE 
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Conclusion 


